
ZARZĄDZENIE Nr  6/2025

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce

z dnia 4 kwietnia 2025 roku

w sprawie: powołania komisji do spraw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego

naboru na wolne stanowisko urzędnicze referenta do spraw świadczeń rodzinnych w

Gminnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce

Na podstawie  art.7  ust.4,   art.  13 a  ust.  1  ustawy z  dnia  21   listopada  2008 r.  o

pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. Z 2024 r., poz.1135 ), § 6 pkt. 5 Statutu

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce, stanowiącego załącznik do uchwały nr

XXIII/226/2012 Rady Gminy Porąbka z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia statutu

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Porąbce  oraz  regulaminu  naboru  na  wolne

stanowiska  urzędnicze  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Porąbce

wprowadzonego  Zarządzeniem nr  4/2025 z  dnia  17.03.2025  roku  Kierownik  Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce zarządza, co następuje:

§ 1.

W  związku  z  potrzebą  przeprowadzenia  otwartego  i  konkurencyjnego  naboru  na  wolne
stanowisko  urzędnicze  referenta  ds.  świadczeń  rodzinnych  w  Gminny  Ośrodku  Pomocy
Społecznej w Porąbce, powołuję się komisje, w następującym składzie:

1) Leszek Szyma –  Kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Porąbce  –
przewodniczący komisji; 

2) Katarzyna  Kos –  Zastępca  Kierownika  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej
w Porąbce –   członek komisji

3) Beata  Fabia -  Janosik –   Referent  do spraw kadrowo -  płacowych  w Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Porąbce –   członek komisji



§ 2.

1.  Komisja o  której  mowa w § 1 działa  do czasu zakończenia procedury naboru na
stanowisko  referenta  ds.  świadczeń  rodzinnych  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy
Społecznej  w Porąbce.

2. Zadaniem  komisji,  o  której  mowa  w  §  1,  jest  wyłonienie  nie  więcej  niż  pięciu
najlepszych  kandydatów  na  stanowisko  referenta  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy
Społecznej  w  Porąbce,  spełniających  wymagania  niezbędne  oraz  w  najwyższym
stopniu  spełniających  wymagania  dodatkowe,  celem  zatrudnienia  wybranego
kandydat.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

KIEROWNIK

 Leszek Szyma


